Vzor vnitiniho predpisu a oznameni zaméstnancim
Komentar

Pro uplatnéni tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti je nutné stanovit bud’ v dohodé s odbornou
organizaci, a neni-li u zaméstnavatele zrizena, pak ve vnitrnim pfedpisu vysi nahradu mzdy,
ktera zaméstnancim po dobu trvani ¢astecné nezaméstnanosti prislusi.

Zaméstnavatel, u kterého neptlisobi odborna organizace, proto musi vydat vnitini predpis, a
to nejpozdéji ke dni, ke kteréemu chce uplatnit ¢asteCnou nezaméstnanost. Vhodnym datem
je datum vyhlaSeni nouzového stavu, tedy 12. bfezna 2020. MuzZe se vSak jednat i datum
pozdéjsi; podpora z programu Antivirus se v8ak bude vztahovat vZdy jen na dobu od vzniku
prekazky v praci.

Do vzoru je tfeba dopinit tdaje identifikujici zaméstnavatele.

VySe nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanctim po dobu trvani ¢astecné nezaméstnanosti,
musi byt podle zakoniku prace nejméné 60 %. Z podminek programu Antivirus nevyplyva, Ze
by zaméstnavatel musel zvolit pravé tuto nejnizsi vysi nahrady mzdy, aby mél moznost Zadat
0 pfispévek. Zaméstnavatel proto mize ve vnitinim pfedpisu stanovit vy$i nahrady mzdy i
vy$8i nez 60 % prumérného vydélku zaméstnance. Pokud se k tak rozhodne, je potfeba vzor
v ¢l. Il upravit. V kazdém pfFipadé plati, Ze vyse pfispévku bude C&init 60 % vyplacené
nahrady mzdy véetné odvodu, nejvyse vSak 29 000 K¢.

Ve vnitfnim pfedpisu by mélo byt uveden i tdaj, do kdy ma ¢aste¢na zaméstnanost platit. To
samozfejmé nikdy neni jisté, v sou¢asné dobé vsak Ize predpokladat, Ze do 30. dubna 2020
se situace nebude vyznamné ménit. Pokud by omezeni poptavky po zdravotnich sluzbach
trvalo i v kvétnu, bude tfeba vydat novy vnitini pfedpis, pfipadné tento stavajici aktualizovat.

S vnitfnim predpisem a jeho pfipadnymi zménami je treba zaméstnance seznamit.

Vnitfni  prfedpis je v8ak je jednim pfedpokladem radného uplatnéni c¢asteéné
nezaméstnanosti, Druhym krokem je oznameni konkrétnim zaméstnancim, Ze je vuci nim
reZzim ¢aste¢né nezaméstnanosti uplatfiovan a jakém rozsahu.

Do vzoru je tfeba doplinit identifikacni Gdaje zaméstnavatele i zaméstnance. Dale je tfeba
v souladu s vnitinim pfedpisem uvést obdobi, od kdy do kdy prekazka v praci trva
(predvyplnéno je obdobi od 12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020), a také vySe nahrady mzdy
(pfedvypinéno je 60 %, tedy minimalni zakonna vyse).

Zaméstnanci je vSak tfeba sdélit i to, ve které dny (pondéli, utery atd.) a ve kterém Case (od
— do) ma byt pritomen v préci, protoZe v této dobé pro néj zaméstnavatel mit praci bude. |
v tomto sméru je tfeba vzor upravit.

Viyplnéné a podepsané oznameni je tfeba zaméstnanci pfedat, nejlépe proti podpisu.



VNITRNI PREDPIS

Zaméstnavatel: /imeno, prijmeni, popf. obchodni firma/
ICO:

l.
Zaméstnavatel vydava podle § 209 odst. 2 zakoniku prace vnitfni predpis o Castecné
nezaméstnanosti.

Il.
Zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnancim praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z dlivodu doCasného omezeni poptavky po jim poskytovanych zdravotnich sluzbach, a to
v dusledku Sifeni onemocnéni COVID-19 a opatfeni na ochranu pfed nim. Podle § 209
zakoniku prace uplatiiuje zaméstnavatel vuéi zaméstnancim prekazku v praci v podobé
Castecné nezaméstnanosti.

[l.
Vy38e nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci po dobu trvani ¢aste¢né nezaméstnanosti,
se stanovi ve vySi 60 % prdmérného vydélku zaméstnance.
Nahrada mzdy zaméstnanci pfislusi za mésic, ve kterém doslo k ¢astecné nezaméstnanosti
a je splatna nasledujici mésic ve vyplatnim terminu za prislusny mésic. Nahrada mzdy bude
zaméstnanci vyplacena pfevodem na bankovni ucet.

V.
Docasna prekazka v praci na strané zaméstnavatele a davody ¢aste¢né nezaméstnanosti
plati od 12. bifezna 2020 do 30. dubna 2020.

V.
Tento vnitfni pfedpis se vydava v tisténé podobé a je zpfistupnén zaméstnancim v ordinaci.

Vnitfni pfedpis je platny ode dne 12. bfezna 2020.

V... dne 12. bfezna 2020

Razitko a podpis zaméstnavatele/
osoby opravnéné jednat za
zaméstnavatele



Oznameni zaméstnanci o aplikaci ¢aste¢né nezaméstnanosti

Zaméstnavatel: /jméno, pfijmeni, popt. obchodni firma/
ICO:
Zaméstnanec: jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa

Oznamuji Vam, ze v obdobi od 12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020 Vam nemohu pfidélovat
praci podle pracovni smlouvy v rozsahu sjednané pracovni doby z duvodu docasného
omezeni poptavky po zdravotnich sluzbach, které poskytuji, a to v disledku Sifeni
onemocnéni COVID-19 a opatfeni na ochranu pfed nim. Po tuto dobu uplatiuji viéi Vam
pfekazku v praci na strané zaméstnavatele podle § 209 odst. 1 ZP v podobé &astecné
nezaméstnanosti.

Pfedpokladana doba trvani ¢astecné nezaméstnanosti je od 12. bfezna 2020 do 30. dubna
2020. Praci podle pracovni smlouvy Vam v tomto obdobi budu pfidélovat pouze v ...........
vdobé od ....... do ......... hod. Ve zbytku sjednané pracovni doby Vam prace nebude
pfidélovana a Va$e pfitomnost na pracovisti je z didvodu ochrany proti Sifeni onemocnéni
COVID-19 zakazana.

Po dobu pfekazky v praci na strané zaméstnavatele z divodu Casteéné nezaméstnanosti
Vam pfislusi nahrada mzdy ve vySi 60 % primérného vydélku. Nahrada mzdy je splatna
mésicné po uplynuti kalendafniho mésice, v némz k pfekazce v praci doslo, ve vyplatnim
terminu, ktery je u zaméstnavatele urCen k vyplaté mzdy.

VysSe nahrady mzdy po dobu ¢asteéné nezaméstnanosti je podle § 209 odst. 2 zakoniku
prace upravena ve vnitfnim pfedpisu ze dne 12. bfezna 2020.

Vnitfni pfedpis je uloZzen k nahlédnuti v pisemné formé v ordinaci.

V... dne 12. bfezna 2020

razitko a podpis zaméstnavatele/
osoby opravnéné jednat za
zaméstnavatele

Prevzal dne 12. bfezna 2020

podpis zaméstnance



