Program Antivirus a ambulantni Iékafri

Podstatou Programu Antivirus je ¢asteéna kompenzace celkovych mzdovych nakladu
v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci vyvolanych
karanténou, mimofadnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy
COVID-19 a doprovodnymi hospodarskymi problémy zaméstnavatelld. Tento material vychazi
Zz Manualu pro zaméstnavatele, verze 1.0, zpracovaného Ministerstvem prace a socialnich véci
(dostupny zde:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus.pdf/eacabb67-657a-
42d3-2279-82ae3280b1fa), a konkretizuje jej pro pouziti v situacich vyskytujicich se u
poskytovatell zdravotnich sluzeb ambulance lékaru.

Nahrada mzdy je plnéni, které je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci v dobé&, kdy
zaméstnanec ze zakonem vymezenych dlivodu, které mohou byt jak jeho strané, tak na strané
zaméstnavatele, nekona praci. Rozsah nahrady mzdy se liSi podle toho, pro¢ zaméstnanec
nemUze vykonavat praci. Tyto rozdily program Antivirus reflektuje ve dvou riznych rezimech
podpory (rezim A a rezim B).

O podporu z programu Antivirus mohou zadat i zaméstnavatelé, ktefi jsou poskytovateli
zdravotnich sluzeb, a to jak osoby samostatné vydéleéné ¢inné, tak pravnické osoby (napfr.
spole€nosti s ruéenim omezenym).

OBECNE PODMINKY

1. pfispévek Ize pouzit na ¢asteénou kompenzaci nahrady mzdy vyplacené za obdobi
od 12. birezna 2020 do 30. dubna 2020,
2. pfispévek lze pouZzit jen na kompenzaci nahrady mzdy vyplacené zaméstnanci

v pracovnim poméru. Pracovni pozice zaméstnance neni rozhodujici, muze se tedy
jednat o zdravotnického pracovnika (lékaf, vSeobecna sestra, prakticka sestra, apod.), i 0
jiného zaméstnance (recepcni, uklizeCka apod.), pokud se ocitnou v nékteré ze situaci
popsanych nize. Pfispévek nebude poskytnut na kompenzaci nahrady mzdy zaméstnanci
vykonavajicimu praci na zakladé dohody o provedené prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti). Pfispévek nebude poskytnut ani v pfipadé, kdy Iékaf vykonava své povolani ve
spolecnosti s ru¢enim omezenym ¢i jiné obchodni korporaci jako jeji spolecnik, aniz by
souc¢asné byl jejim zamé&stnancem v pracovnim poméru.

3. dotéeny zaméstnanec musi byt uUcasten nemocenského a diuchodového
pojisténi podle eskych pravnich predpisu, tzn. Ze zaméstnavatel za néj odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni,

4. doteny zaméstnanec nebyl propustén ani neni vypovédni dobé s vyjimkou
vypoveédi pro poruSeni pracovni kazné,
5. zaméstnavatel dotCenému zaméstnanci skuteéné vyplatil ndhradu mzdy a fadné

odvedl povinné pojistné na zdravotni pojiSténi, na socialni zabezpeceni a statni
pfispévek zaméstnanosti, a to jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele,

6. nahrada mzdy neni kryta jinymi vefejnymi rozpocCty. Pfispévek tak nenalezi
zaméstnavateli v pfipadé, kdy Cerpal na stejny ucel, tj. na tu &ast ndhrady mzdy nebo
platu, ktera byla kryta pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vysSich Uzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych program( a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju. Uhrady poskytovateli zdravotnich sluzeb od zdravotni
pojistovny za poskytnutou hrazenou pé¢i poskytnuti prispévku nevyluéuiji,

7. zaméstnavatel na dotéeného zaméstnance neobdrzel jiny prispévek od Ufadu prace.
Prispévek zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance za kalendafni mésic, za ktery mu byl
na tohoto zaméstnance poskytnut Uradem prace jiny prispévek, jehoz vyse se stanovi na
zakladé skute¢né vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
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8.
9.

zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance,

zaméstnavatel neni v likvidaci ani v insolvenénim fizeni,

zaméstnavateli nebyla v poslednich 3 letech uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegalni prace.

REZIM A: NUCENE OMEZENIi PROVOZU A KARANTENA (PODLE MNE SE U

LEKARSKYCH PRAXi NEUPLATNI, MOZNA U NAPROSTYCH VYJIMEK)

a)

b)

Nucené omezeni provozu poskytovatele
Poskytovatelé zdravotni sluzeb nejsou ve svém provozu dotleni Zzadnym ploSnhym
urednim opatfenim. O nucené omezeni provozu tak v praxi muze jit zatim jen v pfipadech
jednotlivych poskytovatelll, kterym byla ulozena karanténa krajskou hygienickou stanici.
Pokud byl konkrétnimu poskytovateli zakdzan ¢i omezen provoz jeho zdravotnického
zarizeni rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi (napf. krajska hygienicka stanice),
vznika na jeho strané pfekazka v praci a zaméstnanci maji pravo na nahradu mzdy ve vysi
100 % svého pramérného vydélku.
Rozhodujici jsou opatfeni platna v dobé vzniku pfekazky v praci, tj. v dobé, za kterou bude
zaméstnavatel Zadat o poskytnuti pfispévku.

Vyse prispévku

VySe pfispévku ¢&ini 80 % nahrady mzdy, vcetné odvodu, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci vyplatil za dobu trvani pfekazek v praci. Rozumi se odvody jak za
zameéstnance, tak za zaméstnavatele. proto Ize pro zjednoduSeni fici, Ze prispévek ¢ini 80
% mzdovych nakladl (superhruba mzda). Maximalni mési¢ni vySe pfispévku na jednoho
zaméstnance vSak ¢ini 39 000 K¢.

Karanténa
Zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa, je zaméstnavatel povinen v prubéhu
prvnich 14 dnG vyplacet nahradu mzdy ve stejné vysi jako v pfipadé pracovni
neschopnosti.
Za karanténu se povazuje i situace, kdy vykonu prace brani izolace. Jde o pfipady, kdy se
zaméstnanec nemuze dostat do prace, protoze bydli v izolované oblasti (po jistou dobu
napf. mésta Litovel, UniCov a okolni obce), anebo protoze jeho zaméstnavatel se nachazi
Vv izolované oblasti.
Za rozhodnuti o karanténé se povazuje téz eNeschopenka v pfipadé, ze v poli ,profese” je
vyznaceno slovo ,karanténa“.

VysSe prispévku

VysSe prispévku zde Cini 80 % nahrady mzdy, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil
za dobu trvani karantény, tedy nejdéle za 14 dnl. Maximalni mésicni vySe pfispévku na
jednoho zaméstnance i zde ¢ini 39 000 K&.

REZIM B: SOUVISEJiCi HOSPODARSKE POTIZE

Nedostatek vyznamné ¢asti zaméstnancu

Jde o situaci, kdy zaméstnanec nemuze pracovat, protoZze vyznamna nebo kliCova Cast

ostatnich pracovnikl neni v praci (nemoc, karanténa, péce o dité apod.). Typické pfiklady:

1. lékar — zaméstnanec zlUstava doma v karanténé a pro zdravotni sestru tohoto lékare
proto neni prace. V takovém pfipadé jde ve vztahu ke zdravotni sestfe o prekazku
Vv praci na strané zaméstnavatele. Zdravotni sestra ma narok na nahradu mzdy ve vysi
100 % primérného vydélku,

2. lékar — zaméstnavatel (OSVC) nechodi do prace, protoZe peduje doma o dité (nebo
je v karanténé). Zdravotni sestra tohoto Iékafe nema v dusledku toho praci. | zde se
jedna o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele, sestra ma narok na nahradu mzdy
ve vySi 100 % pramérného vydélku,



b)

Prostoj
Prostojem se rozumi situace, kdy zaméstnavatel nema praci pro své zaméstnance,
protoze mu chybi zdroje (dodavka elektfiny, tepla, materialy). O prostoj se vSak nejedna,
chybi-li zaméstnavateli osobni ochranné pracovni pomucky.
Prostoj je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnancim nalezi nahrada
mzdy ve vySi 80 % jejich primétného vydélku.

Casteéna nezaméstnanost (tzv. kurzarbeit)

Jde o situaci, kdy do ordinace chodi malo pacientt. V praxi podle mne asi situace,
ktera nejspisSe prichazi v ivahu. Muze se stat, ze zaméstnavatel v dusledku toho nema
pro vSechny své zaméstnance dost prace (napf. objednani pacienti se omlouvaji, vétsina
kontaktl se feSi telefonicky, takZze sice je prace pro lékare, ale jiz neni pro sestru.
Zaméstnavatel mize v takovém pfipadé vucéi tém zaméstnancim, jimz je schopen
doCasné pfidélovat praci jen v €asti jejich pracovni doby, uplatnit jako pfekazku praci tzv.
CasteCnou nezaméstnanost (§ 209 zakoniku prace). Jde o to, ze v té &asti sjednané
pracovni doby, ve které jim zaméstnavatel nepfidélil praci, maji zaméstnanci narok na
nahradu mzdy ve vysi, kterou zaméstnavatel dohodne s odborovou organizaci, a pokud u
n&j zadna nepulsobi, tak ve vysi, kterou zaméstnavatel urci ve vnitfnim predpisu, nejméné
vSak ve vysi 60 % pramérného vydélku.

Priklad: poskytovatel zdravotnich sluzeb, u kterého neplsobi odborova organizace, zjisti,
ze v dusledku epidemie se naprosta vétSina kontaktl odehraje telefonicky a feSi je Iékafr.
Pouze v minimalnim rozsahu (tfeba hodinu denné, nebo jeden den v tydnu) ma pro sestru
praci. MGze tedy vydat vnitini pfedpis, ve kterém urci, ze zaméstnancum, jimz v dasledku
snizené poptavky po sluzbach zaméstnavatele nelze pfidélit praci v rozsahu sjednané
pracovni doby, bude poskytovana nahrada mzdy ve vysi 60 % (ale Ize i vice, tfeba 100%)
jejich primérného vydélku. Dotéenym zaméstnancim pak oznami, ze je pfechodné
schopen jim pfidélovat praci v pracovni dny jen v dobé& od 7 do 9 hod (nebo jen v pondéli
od... do.. ) Za takto odpracovanou ¢ast sjednané pracovni doby nalezi dot€enym
zaméstnancum sjednana mzda, za zbytek sjednané pracovni doby, kdy nepracovali, pak
nahrada mzdy ve vySi 60 % jejich primérného vydeélku.

Vnitfni pfedpis musi byt vydan nejpozdéji vden, ve kterém ma byt c¢asteCna
nezameéstnanost vuc¢i zaméstnancim uplatnéna. Vzor vnitfniho predpisu je uveden
v pfiloze. S vnitfnim predpisem je tfeba seznamit zaméstnance, kterych se ma ¢asteCna
nezameéstnanost tykat.

VysSe prispévku

Ve vsSech pripadech zahrnutych v rezimu B Cini vySe pfispévku 60 % nahrady mzdy, vCetné
odvodu, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani ¢aste¢né nezaméstnanosti.
Rozumi se odvody jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele. proto Ize pro zjednoduSeni Fici,
ze prispévek €ini 60 % mzdovych nakladl (superhruba mzda). Maximalni mésicni vyse pfispévku
na jednoho zaméstnance vsak €ini 29 000 K¢.

POSTUP PRI PODANi ZADOSTI O PRISPEVEK

Zadosti o prispévek je mozno podavat od 6. dubna 2020. Podrobny postup pfi podani zadosti

o

pfispévek je uveden na webové strance Ministerstva prace a socialnich véci



https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus, a to v€etné videomanualu. Postup zaméstnavatele Ize

shrnout takto:

1.

U zaméstnavatele musi nastat néktera z vySe popsanych pfekazek v praci. Jde-li o
tzv. asteCnou nezaméstnanost, musi existovat téz dohoda s odborovou organizaci o vysi
nahrady mzdy a u zaméstnavatell, u kterych neexistuje odborova organizace, pak vnitfni
predpis uvedeny vyse.

Zaméstnavatel musi zaméstnancim vyplatit nahradu mzdy v souladu se zakonikem
prace.

Zaméstnavatel musi mit datovou schranku nebo uznavany elektronicky podpis,
protoze zadost o pfispévek Ize podat jen elektronicky.

Zaméstnavatel poda elektronickou Zadost o pfispévek na adrese
https://antivirus.mpsv.cz/ a nasledné podle pokynt uzavie s Ufradem prace dohodu o
poskytnuti prispévku. Dohoda se uzavira vyluéné elektronicky prostfednictvim datove
schranky nebo elektronické posty (e-mail) s uznavanym elektronickym podpisem
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel nejpozdéji do konce dubna 2020, jde-li o pfispévek za bfezen 2020,
resp. do konce kvétna 2020 u pfispévku za duben 2020, zasle Ufadu prace vyuétovani
poskytnutych nahrad mzdy, vcéetné uvedeni jejich vySe a divodu prfekazky v praci.
Prislusné formulafe a pokyny jsou uvedeny pfimo ve webové aplikaci na adrese
https://antivirus.mpsv.cz/. Pravdivost udaji uvedenych ve vyuctovani zameéstnavatel stvrdi
svym Cestnym prohlasenim podepsanym uznavanym elektronickym podpisem, pfipadné
tim, ze vyuctovani v€etné prohlaseni zasle prostrfednictvim svoji datové schranky.

Mgr.Jakub Uher
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